STATUT
CENTRUM ANALIZ POLITYCZNYCH i MIEDZYNARODOWYCH

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

1. Centrum Analiz Politycznych 1 Miedzynarodowych zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na
postawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
2020.2261 t.J.) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie przyj¢to nazwe: Centrum Analiz Politycznych i Migdzynarodowych oraz
uzywa skrotu CAPM.

3. Stowarzyszenie moze uzywa¢ w kontaktach zagranicznych nazwy w jezykach obcych.

§2
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar RP, a siedzibg wtadz miasto Biatystok.
§3

Centrum Analiz Politycznych i Migdzynarodowych jest stowarzyszeniem zarejestrowanym,
dziatajacym na podstawie obowigzujacego prawa o stowarzyszeniach i posiada osobowo$é
prawna.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen.
§5

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej jego cztonkow. Do prowadzenia
swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.

§6

Stowarzyszenie uzywa pieczgci z zapisem: Centrum Analiz Politycznych i
Migdzynarodowych.

§7

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Prezydent Miasta Bialegostoku.



ROZDZIAL 11
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJL.

§8

1.Celem Stowarzyszenia jest:

a) popieranie rozwoju nauki o stosunkach mi¢dzynarodowych,

b) upowszechnianie wiedzy w tym zakresie,

C) prezentowanie dorobku tej dyscypliny wiedzy,

d) integrowanie $rodowisk naukowych prowadzacych badania w zakresie stosunkow
miedzynarodowych, a reprezentujacych takie dziedziny jak: politologia, ekonomia, prawo
migdzynarodowe, historia dyplomac;ji,

e) integrowanie srodowisk reprezentujgcych zard6wno naukg jak i praktyke mi¢dzynarodows.

§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) organizowanie kongreséw, sympozjow, odczytow, wyktadow, konsultacji, konkursow,
przygotowywanie analiz i wspieranie publikacji,

b) wspotdzialanie z wlasciwymi jednostkami administracji panstwowej i samorzadowej,
placowkami naukowymi na rzecz rozwoju dyscypliny nauki o stosunkach
mi¢dzynarodowych, a zwlaszcza z Polskag Akademia Nauk, Szkotami Wyzszymi

i Ministerstwem Spraw Zagranicznych, stowarzyszeniami naukowymi o podobnym profilu
dzialania,

) podejmowanie inicjatyw na rzecz opracowywania metod i programow nauczania

na kierunku ,,stosunki migdzynarodowe” w Szkotach Wyzszych,

f) opracowanie ocen i ekspertyz oraz prowadzenie dziatalnosci konsultacyjno-doradczej
oraz informacyjnej w zakresie problematyki migdzynarodowej,

g) rozwijanie wspolpracy z placowkami badawczymi i fundacjami o krajowym i
mi¢dzynarodowym profilu dzialania,

h) analizowanie obszardw spoteczno — politycznych w ujeciu horyzontalnym lub
strategicznym w celu identyfikacji problemow oraz okreslenia propozycji ich rozwiazania,
1) realizowanie zadan w zakresie badan studiow migdzynarodowych i1 bezpieczenstwa w
ujeciu wewnetrznym oraz mi¢dzynarodowym,

J) opiniowanie projektoéw dokumentéw samorzadowych pod wzgledem ich zgodnosci z
celami polityki bezpieczenstwa panstwa oraz prognozowanymi skutkami politycznymi,

k) monitowaowanie i ocena skutkow przyjetych strategii programowych kluczowych polityk
publicznych,

1) inicjowanie debat publicznych w celu identyfikacji biezacych zagrozen polityki
migdzynarodowej i bezpieczenstwa,

) organizowanie wycieczek, szkolen, kurséw, warsztatow, zaje¢ dodatkowych,

m) organizowanie wydarzen naukowo — kulturalnych,

n) dziatalnos¢ popularyzatorska z zakresu stosunkow miedzynarodowych.



§10

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
2. Dochéd zprowadzonej dzialalnosci gospodarczej stuzy dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomig¢dzy cztonkoéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
CZY.ONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§10

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, ktore pragng dziata¢ spotecznie
1 wspiera¢, w tym materialnie, dziatalno§¢ Stowarzyszenia.

§11

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora:
a) Zglosita na pismie wniosek o przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia,
b) Posiada rekomendacje dwoch cztonkoéw Stowarzyszenia,
c) Zostata przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly, w glosowaniu tajnym,

wiekszoscig glosow.

2. Od pisemnej uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia do Stowarzyszenia, ubiegajacy si¢
ma prawo wnie$¢ zazalenie do Walnego Zebrania Czlonkoéw w ciggu 14 dni od jej
dorgczenia za posrednictwem organu, ktory wydat decyzje.

§13

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ rowniez osoba prawna pragngca wspomagac praca lub
innego rodzaju pomoca, ustugg albo tez wspiera¢ finansowo dzialalno$¢ Stowarzyszenia,
powotana przez Zarzad w drodze uchwaty.

2. Cztonek wspierajacy ma prawo:
1) bra¢ udziat w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
2) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw 1 zebraniach z gtosem doradczym.

§ 14

1. Cztonkostwo honorowe jest nadawane, w drodze uchwaty, osobom fizycznym przez Walne
Zebranie Czlonkow za szczegdlne zastugi.
2. Cztonek honorowy nie optaca sktadki cztonkowskiej i ma prawo:
1) brac udziat w przedsigwzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,



2) reprezentowaé Stowarzyszenie w roznego rodzaju wydarzeniach edukacyjno —
kulturalnych,

3) nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, ale moze stanowi¢ organ
doradczy statutowych wtadz Stowarzyszenia.

§ 15

Czlonkowie honorowi tworzag Komitet Honorowy Stowarzyszenia, ktory patronuje
przedsigwzigciom podejmowanym przez Stowarzyszenie.

§16

Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w zebraniach cztonkowskich,
3) angazowac si¢ w dzialania realizowane przez Stowarzyszenie.

§17

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany:
1) propagowac idee i cele dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia;
3) optacac sktadki cztonkowskie.

§18

1. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje:

1) poprzez dobrowolne wystapienie do Zarzadu,

2) na skutek skreslenia z powodu nieoptacania sktadek przez co najmniej okres dwoch lat
lub nieusprawiedliwiony brak aktywno§$ci trwajacej przez okres co najmniej dwoch lat;

3) w przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw
Stowarzyszenia,

4) w wyniku pozbawienia czlonka Stowarzyszenia praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sgdu powszechnego,

5) w przypadku czlonka wspierajacego w wyniku likwidacji osoby prawnej badz jej
rezygnacji z czlonkostwa,

6) w razie Smierci,

7) w przypadku cztonka honorowego w razie $§mierci, rezygnacji lub pozbawienia godnosci
cztonka honorowego, w wyniku uchwaly wiadzy, ktora t¢ godnos¢ nadata.

2. Zarzad, zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skres$leniu lub wykluczeniu podajac
przyczyng skreslenia lub wykluczenia, wskazujgc jednocze$nie wtadze uprawniong do
rozpatrzenia odwolania oraz termin ztoZenia odwotania. Uchwaty oraz orzeczenia w wyzej
okreslonych sprawach moga by¢ zaskarzane do Walnego Zabrania Czlonkéw w terminie
14 dni od daty ich dorgczenia.

§19

Wysokos$¢ sktadki oraz termin platno$ci okresla Zarzad Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 1V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA WLADZ

§20
1. Wladzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§21

Walne Zebranie Czlonkow jest najwazniejsza wiadza Stowarzyszenia, uczestnicza w nim
wszyscy czlonkowie.

§22

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub w przypadku, gdy
zaistnieja okoliczno$ci szczegolne, w trybie nadzwyczajnym.

§23
Kadencja wszystkich organow trwa 4 lata.
§24

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz
na 2 lata.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
1) rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu za rok dziatalno$ci lub okres
sprawozdawczy;
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej;
3) zapoznawanie si¢ ze sprawozdaniami Sadu Kolezenskiego;
4) rozpatrywanie, zatwierdzanie budzetu i1 planu pracy Stowarzyszenia na nastgpng
kadencje;
5) zmiana Statutu Stowarzyszenia,
6) wybor 1 odwotywanie wtadz Stowarzyszenia;
7) podejmowanie uchwat w sprawach majatku Stowarzyszenia;
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat statutowych organow Stowarzyszenia;
9) nadawanie godnos$ci Czlonka Honorowego;
10) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu 1 likwidacji Stowarzyszenia.

§ 25

1. Dla wazno$ci uchwat Walnego Zebrania Czlonkdéw w pierwszym terminie potrzebna jest
obecno$¢ przynajmniej polowy cztonkow.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdéw w drugim terminie, zwotanego dla zalatwienia
tego samego porzadku obrad, wazne sa bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkoéw zapadaja zwykta wigkszos$cig glosow.
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. Zmiana Statutu Stowarzyszenia 1 jego rozwigzanie wymaga wigkszosci 2/3 gloséw przy

udziale co najmniej potlowy uprawnionych Czlonkéw. Zmiana Statutu odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym.

§ 26

. Uchwata w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia wymaga wickszosci 2/3 glosow przy

udziale co najmniej potowy uprawnionych Cztonkéw w glosowaniu tajnym.

. O majatku Stowarzyszenia w przypadku jego rozwigzania decyduje Likwidator.
. Likwidatorem Stowarzyszenia zostaje Prezes Stowarzyszenia.

§ 27

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane:

1) na mocy uchwaty Zarzadu,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemne zadanie 1/5 ogoétu czlonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania.

. Nadzwyczajne Walne zebranie Cztonkow rozpatruje tylko te sprawy, dla ktérych zostalo

zwolane.
§28

Uczestnictwo w Walnym Zebraniu Czlonkéw mozna realizowac tylko osobiscie.
Prawo udziatlu w Walnym Zebraniu Czlonkéw z gtosem doradczym maja cztonkowie
honorowi, wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

§ 29

Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkdéw z podaniem miejsca, daty 1 porzadku
obrad Zarzad dostarcza cztonkom lub delegatom co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania.

Zawiadomienie o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw odpowiada
warunkom jak w ust. 1, z tym, Ze zawiera informacj¢, na czyje zadanie zostaje zwolanie.

§30

Pracami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje i przewodniczy Prezes, jego Zastepcy |
Sekretarz Stowarzyszenia.

Obrady Walnego Zebrania Cztonkow sg protokotowane. Protoko6t podpisuja: Prezes lub
jego Zastepca.

§ 31

Wybdr wiadz Stowarzyszenia odbywa si¢ w sposob tajny zwykla wigkszoscig gtosow.
Uzupeienie sktadu wiadz Stowarzyszenia odbywa si¢ podczas Walnego Zebrania
Czlonkow, ktore zwotuje Prezes Stowarzyszenia nie p6zniej niz 30 dni od zaistnienia
okolicznosci zwigzanych ze zwolnieniem si¢ miejsca we wladzach Stowarzyszenia.

W przypadku uzupetienia funkcji Prezesa Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
zwolane jest przez Zastepce Prezesa w ciggu 30 dni.



§ 32

Zarzad liczy 4 cztonkoéw, tj. Prezes, dwoch jego Zastepcow, Sekretarza.

§ 33

Organem uprawnionym do reprezentacji Stowarzyszenia jest Zarzad, ktory jest reprezentowany
przez Prezesa Stowarzyszenia.

w

§ 34

Zarzad sktada si¢ z Prezesa Stowarzyszenia, Zastepcy, Sekretarza, ktdrzy sa wybierani
przez Walne Zebranie Cztonkéw zwykta wiekszoscig gtosow w glosowaniu tajnym.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia, a w razie jego nieobecnos$ci jego
Zastepcey.

Zarzad zbiera si¢ na posiedzeniu nie rzadziej niz raz w ciggu roku.

Do kompetencji i obowigzkow Zarzadu nalezy:

a) wykonywanie uchwat i zalecen Walnego Zebrania Cztonkow;

b) kierowanie biezacymi sprawami Stowarzyszenia;

C) przygotowywanie materiatdw na posiedzenia.

§ 35

Do zakresu dziatan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz przez Prezesa lub za jego
upowaznieniem cztonka Zarzadu,

b) kierowanie sprawami Stowarzyszenia,

C) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci statutowej budzetu i bilanséw
oraz przedstawienie ich Walnemu Zebraniu Cztonkow,

d) przyjmowanie i skreslanie cztonkow wspierajacych,

e) administrowanie majgtkiem Stowarzyszenia w granicach ustalonych przez Walne
Zebranie Czlonkéw,

f) prowadzenie korespondencji i rachunkowos$ci Stowarzyszenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych

Stowarzyszenia oraz podpisywania umow 1 zobowigzan w jego imieniu jest Prezes

Stowarzyszenia lub, za jego upowaznieniem, cztonek Zarzadu.

§36

Uchwaly Zarzadu sa prawomocne, jezeli zostaly podjete przy obecnosci co najmniej
potowy jego skladu i uzyskaty zwykta wigkszos¢ gtoséw. Glosowanie uchwat odbywa
si¢ w gtosowaniu tajnym.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. W razie réwnosci glosow
rozstrzyga gtos Prezesa, a w razie jego nieobecnosci jego Zastgpca.



§ 37

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech oso6b, wybranych zwykta wigkszoscig gtosow w
glosowaniu tajnym na Walnym Zebraniu Czlonkow.

. Walne Zebranie Cztonkéw powotuje przewodniczacego, sekretarza i cztonka Komisji
Rewizyjnej, sposrod wybranych oséb do Komisji Rewizyjnej zwykta wigkszo$cia
glosow w gltosowaniu tajnym.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad innych organoéw
Stowarzyszenia.

§ 38

. Komisja Rewizyjna czuwa nad zgodnoscia z prawem i dziatalnoscig statutowg
Stowarzyszenia. Dokonuje kontroli finansowej w dowolnym czasie, a obowigzkiem jej
jest sprawdzi¢ przynajmniej raz w roku wszystkie ksiegi, dokumenty i stan majatkowy
Stowarzyszenia. Z kazdej dokonanej kontroli Komisja sporzadza protokot i wydaje
ewentualne zalecenia. Ze swej dziatalno$ci Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie
Walnemu Zebraniu Czlonkow.

. Uchwaty Komisji zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow w pelnym jej sktadzie.



